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<<Здоровье rla рабочем месте))

п оясtl I.rтель rlаяl запрtсlса
одной из приоритетных задач государства в настояшее время является сохранение трудового по-

тенtlиала и увеличение трудового долголетия работающего населения,

охрана здоровья работающих становится одной из наиболее ва}кных проблемr как предприятий,

так И государстВu u цaпоr: с одноЙ стороны, предприяТиям нужнЫ здоровые работники, с лругой

стороны - состояние здоровья является одной из основных составляющих качества жизни населения,

l lлохое здоровье рабьтников приводит к существенным издержкам любого IIредприятия: пропуски

рабочего времени по болезни ведут к прямым потерям производительности, вьIход на работу нездо-

ровых сотрудников приводит к снижениIо продуктивности работы и возможности травматизп,rа, Со-

,pyo""n с^ослабленным здоровьем, подверженный частым инфекционным заболеваниям, оказывает

негативное влияние на здоровье и производительность труда работаюпдИХ РЯДОIVI с ним,

профессионаJIьная деятельность работников здравоохранения всегда связана со значительныN{

психоэмоционzuIьным напряжением, обусловленным высокой степенью ответственFIости за жизнь и

здоровье пациентоI], значительными умственными и физИческимИ нагрузка]vIи, Специфика условиЙ

тр)/да N4едициFIского работника связана с загрязнениеМ воздуха рабочих помещений аэрозолями ле-

l(арс,гl]енrllllХ 1ЗеIJ{СС'l'в. дезиI,ttilицируlоtttих и IIаркотLlческих средств, посто,{нrIой угрозой зара}I(еtIllя

иtлфекциоlIНыIчILI заболеваниями, ионизируюtцим и неионизирующиN{ излучеFIие]чI диагностической и

лечебной аппаратуры. К этоiчtу добавляIотся сверхноР}чlаТИВНая работа, постоянные стрессы, синдроN4

выгораниrl, физические нагрузки. Все это провоцирует возникновение ранних изменений в сердеч-

но-сосудистой системе, развитие церебральных нарушений, язвенных поражений желудоч-

tlо-киlпеLlного тракта и т.д. Врачи умирают от ишемической болезни сердца в 2 раза LIаще. LIеN1 люди

высокого риска развития профессио-
ВНеДРеНИЯ КОРПОРаТИВНЬIХ ПРОГРа}чIIU

укрепления здоровья на рабочем месте.
программа разработана с целью сохранения здоровья медицинского персонала и продви}кения

,доро"оiо образа жизни в коллективах медицинских организаций.

Ilрограмма основана на стратегиях Всемирной Организации Злравоохранения по профилактике

неинфеtсционных заболеваний, здоровому образу жизни и направлена на профилактику социально

знаLIимых неинфекционных заболеваний (прежле всего сердечно-сосудистых, онкологических),

сРак,гораluи риска развития которых являIотся нерациональное питание, низкая физическая активность,

избыточный вес, курение, повышенное артериаJIьное давление,

LIели ПпогDаммы:
- создание условий для сохранения и укрепления здоровья работников нарабочеNI месте;

- формирование приоритетов здорового образа х(изни, позитивное изменение отношения работни-

ков к собственному здоровью, преобразование гигиенических знаний в конкретные действия и

убеждения;
- сни)tение потерь, связанных с временной нетрулоспособностью работников;
- улучшение психологического климата в коллективах,

запачи Ппограммы:
ffiяIIoBеДенчecкиxфaктopoвpиcкaНИЗ(низкaяфизичeскaяaктиBнoсTЬ'не-
рациональное питание, избыточный вес, курение);

- выявление заболеваний на ранних стадиях;

Других специаJIьностей, занятые умственным трудом,

Таким образом, медицинские работники отIlосятся к группе

HaJIbHbIx заболеваний, в связи, с чем возникает необходимость

ffi



С"зд"нr{. у."о"rй, способствующих повышению физическоЙ
активности;
Создание условий, способствующих рационаJIьному питанию;

создание условий для снижения производственного стресса и

сохранения психического здоровья;

Создание условий для стимулирования отказа (сокращения)

курения на рабочем месте;
Создание условий для снижения производственньIх стрессов и

сохранения психического здоровья;

\4ероприятия по созданию
условий для форплирования и

поддержаIIия здорового образа
)кизни сотрудников

показатели
эсРфективности

реализации
корпоративной
Гtрограммы

1 . У"елrи"ение доли работников, охваченньгх профилактическими

мероприятиями по зож, включая информаuион-
но-коммуникациоЕные кампании до 35 процентов (от общей

численности работников).
2. Повышение уровня информированности работников о вреде

потреблен"",uбапа, аJIкоголя, и других факторах риска ХНИЗ (на

10 проuентов).
З. Увеличение доли работников, питающихся рационаJIьно на ЗYо

ежегодно.
4. Увеличение доли работниttов, отказавшихся от курения Halyo
ехtегодно.
5. Увеличение доли работников, отказавшихся от аJIкоголя на2Yо

ех(егодно.
6. Увеличение доли работников, имеющих нормальные показа-

тели артериального давл9ния на2Yо ех(егодно.

|z. Спйп."rие числа случаев временной нетрудоспособности по

l хниз (на 1Vп ежеголно).

[Iаправления программы

4ероприятия по повышению
нсРормированности сотрудни-
ов гlо вопросам проdlилактиttи
аболеваний и популяризации
цорового образа жизни

Блок 1. <оцени риски своего здоровья>

В patrlKax мероприятия проводится мониторинг поведеI{ческих

факторов риска НИЗ (курение, зло)/потребление алкоголе]ч1. не-

рациональное питание, низкая физическая активность), влияющих

на здоровье сотрудниItов, путеN,{ анкетирования (прилотtение 2)

рабо,гников с целью выявления и оценки их распространенности.
Анкетирование проводится в 2 этапа:
. На 1 этапе мониторинга проводится анкетирование не N,IeHee

75yo работников на выявление имеющихся факторов риска.
Анкеты заполняIотся в бумажном виде.

по результатам анкетирования формируется выборка основных

фаrtторов риска для здоровья работников, корректируется план

й.ропрrоrий, направленных на укрепление здоровья работников
организации.
гiри необходимости работники с выявленными фактораi\{и риска
,Ьaу, быть н аправлены к про фильНЫ]ч1 сПеци а.цистаi\,1 (кардио"п ог1',

uoonoru, urrдоr,р"rологу) для проведения необходимого обследо-
J!

Lванttя и воз\Iо}кного леtIения.

|. 2 ,,ron Nlониторинга - повторное анкетирование рабо,гников,

| у.rасrвующих в первом опросе, проводится в конце реализации

| Про.рuNIмы с целью оценки эффективности проводимых ме-

l ропtэиятлtл"t Программы.



ное мероприятие направлено на обеспечение эффективности

ьности персонtUIа организации, минимизацию производ-

ных издержек, связанных с негативным влиянием стресса

ровье сотрудников, противодействие профессионально]чIу вы-

ию. В рамках мероприятия проводятся тренинги, се]\,Iинары,

нсультации по управлению конфликтными ситуациями, тех-
гиям выработки эмоциональной устойчивости, способам

равлеI{иЯ стрессоМ на эмоциОнаJIьноМ и физичеСКОIчI УРОВНе
ежеквартально). It оргаЕизации и проведению мероприятий

ока привлекаются психолог (медицинский психолог),

проведение мероприятий по улучшению условий труда со-

удниItов;
контроль над состоянием охранытрудаи выполнением меро-

иятийпО охране труда, технике безопаснОсти и пожарной

проведение специаJIьной оценttи условий труда.

организация проведения периодических медицинских
осмотров работников, диспансеризация;
Проведение вакцинации работников ;

Проведение оздоровительных мероприятий, санатор-

но-курортного лечения

цинские мероприятия

оценка эффективности реализации мероприятии программы.

щля оцеt;ки эффективности Программы разработаны критерии эффективности :

- отзывы сотрудников (уловлетворенность/полохсительная оценrса);

- динаN4ика участия сотрудников в оздоровительных и корпоративных мероприятиях, направленных

на формирование здорового образа }кизни, доступность и актуальность информирования сотрудни-

ков;

. снижение количества выявленных факторов риска развития хниз на2yо е}кегодно;

о flостих(ение 100% охвата сотрудников профилактическими осмотрами и диспансеризацией.

+


