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Приложение № 2

	Министерство здравоохранения Тверской области

	наименование исполнительного органа субъекта Российской Федерации в сфере охраны здоровья



направляет итоговый отчет об исполнении контрольной точки «Субъектами Российской Федерации представлены итоговые отчеты» 
по мероприятию «Проведен анализ лучших практик корпоративных 
и региональных программ по внедрению здорового образа жизни 
и профилактики хронических неинфекционных заболеваний с внедрением 
в деятельность предприятий региона» федерального проекта «Здоровье 
для каждого» национального проекта «Продолжительная и активная жизнь» (плановая дата контрольной точки 05.12.2025) в соответствии с соглашением о реализации регионального проекта «Здоровье для каждого» на территории
	
Тверской области

	наименование субъекта Российской Федерации

	                  «1» августа 2025 г.           
	

	
№ 056-2024-ДА0069-1/1

	дата соглашения
	
	номер соглашения




Промежуточный отчет о ходе внедрения обновленных корпоративных программ укрепления здоровья работающих

Таблица № 2
	№ пп
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Всего предприятий и (или) организаций, 
в которых действуют корпоративные программы укрепления здоровья работающих по состоянию на 01.12.2025 (единица)
	29

	1.1.
	из них число предприятий и (или) организаций с численностью работающих до 249 человек включительно, (единица)
	7

	1.2.
	из них число предприятий и (или) организаций с численностью работающих 250 человек и более, (единица)
	24

	2.
	в том числе из строки 1 
по сферам деятельности, (единица)
	с численностью
работающих
до 249 чел. включительно
	с численностью
работающих
250 чел. и более

	2.1.
	промышленность
	
	

	2.2.
	сельское хозяйство
	
	

	2.3.
	транспорт
	
	

	2.4.
	здравоохранение
	1
	24

	2.5.
	образование
	1
	

	2.6.
	торговля
	
	

	2.7.
	экономика и финансы
	
	

	2.8.
	государственное и муниципальное управление
	5
	

	2.9.
	бытовые предприятия
	
	

	2.10.
	иные предприятия и организации
	
	

	3.
	Число предприятий и (или) организаций, в которых действуют корпоративные программы укрепления здоровья работающих по состоянию на 01.12.2025, в направлении: (единица)
	с численностью
работающих
до 249 чел. включительно
	с численностью
работающих
250 чел. и более

	3.1.
	профилактика потребления табака
	6
	23

	3.2.
	снижение потребления алкоголя с вредными последствиями
	2
	2

	3.3.
	здоровое питание и рабочее место
	6
	23

	3.4.
	повышение физической активности
	6
	23

	3.5.
	сохранение психологического здоровья и благополучия
	6
	18

	3.6.
	профилактика и коррекция избыточной массы тела и ожирения
	4
	16

	3.7.
	профилактика артериальной гипертонии
	3
	21

	3.8.
	профилактика инфекций и вакцинация
	0
	23

	3.9.
	сохранение репродуктивного здоровья
	0
	16

	3.10.
	забота о семье, семейноцентричность
	2
	2

	3.11.
	профилактика дефицита йода


	0
	0

	4. 
	Суммарная численность работающих на предприятиях и (или) организациях 
по состоянию 
на 01.12.2025, (человек)
	на мелких 
и средних предприятиях 
(до 249 человек включительно)
	на крупных предприятиях 
(250 человек 
и более)

	
	
	686
	15697
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